BURMISTRZ MIASTA
MINSK MAZOWTECK

RO.2111.1.2015

BURMISTRZ MIASTA MINSK MAZOWIECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE —

DYREKTOR ZARZADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W
MINSKU MAZOWIECKIM

w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbgdne:

1/
2/
3/

4/
5/
6/

7/
8/

9/

posiadanie obywatelstwa polskiego,

pelna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnoéé za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie techniczne lub ekonomiczne,

posiadanie co najmniej 5- letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym zwiazanym z organizowaniem swiadczenia ustug,
predyspozycje menadzerskie i umiejgtnosé kierowania zespotem pracownikéw,

posiadanie wiedzy z zakresu zarzadzania i finansowania samorzgdowej jednostki
organizacyjnej,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

10/ przedstawienie pisemnego programu funkcjonowania i rozwoju Zarzadu Gospodarki

Komunalnej w Minsku Mazowieckim.

2. Wymagania dodatkowe:

1/
2/
3/
4/
5/

6/

umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,

do$wiadczenie w zarzagdzaniu infrastrukturg komunalna,

prawo jazdy kategorii B,

obowiazkowosé, doktadnosé, dyspozycyjnosé, kreatywnosé, kultura osobista,
latwosé komunikowania sie i przekazywania informacji, umiejgtnosé analitycznego
myslenia,

umiejetnoéé obstugi komputera (m.in. pakiet MS Office, Intemnet) oraz urzadzen
biurowych,

3. Zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegdinosci:

1/

2/
3/

4/

5/

6/
g
8/
9/

kierowanie biezaca dzialalnoscia Zarzadu Gospodarki Komunalnej i zapewnienie
zgodnej z prawem i skutecznej realizacji zadan,

organizowanie i nadzorowanie pracy oséb zatrudnionych w Zarzadzie,

dysponowanie i rozporzadzanie $rodkami finansowymi oraz odpowiedzialnoscig za
ich prawidlowe wykorzystanie,

opracowywani¢ rtegulaminu organizacyjnego Zarzgdu oraz innych dokumentow
wymaganych przepisami prawa niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
Zarzadu,

przygotowywanie projektow uchwal Rady Miasta zwigzanych z funkcjonowaniem
Zarzadu,

opracowywanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

ustalanie planéw rozwoju Zarzadu,

zalatwianie biezacych interwencji mieszkancéw miasta,

pozostale obowiazki objete statutem Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Mifisku
Mazowieckim.



4. Warunki pracy

1/

2/

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania

zadan

- praca w siedzibie Zarzadu Gospodarki Komunalnej ul. Tuwima 1,

- praca biurowa, jednakze wymagajaca wyjazdéw w teren,

- praca w pelnym wymiarze godzin,

- stata praca z klientem wewngtrznym i zewnetrznym,

- stres zwiazany z nadzorowaniem i realizowaniem zlozonych projektow w
okreslonych ramach prawnych i czasowych,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- narzedzia i materiaty pracy — komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka, telefon,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- podjazd dla 0s6b niepelmosprawnych,

- pomieszczenie higieniczno-sanitarne nieprzystosowane dla os6b niepelnosprawnych,

- brak oznaczen dla 0os6b niewidomych,

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
niedostyszacym oraz gluchoniemym.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych jest niZszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1/
2/
3/

4/

5/
6/

7/

8/
9f

list motywacyjny,

zyciorys (curriculum vitae),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dostgpny w
Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Miviska Mazowieckiego lub na stronie BIP
— www.bip. minsk-maz.pl),

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnodei prawnych oraz korzystaniu

z pelni praw publicznych, o$wiadczenie o niekaralnodci za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (druk dostgpny —w Biurze
Obstugi Interesanta Urz¢du Miasta Miviska Mazowieckiego lub na stronie BIP -
www, bip. minsk-maz.pl),

o$wiadczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku,
kserokopie dokumentéw poswiadczajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia,
kwalifikacji, do$wiadczenia zawodowego (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia z

odbytych szkolen, zakresy czynnosci, zadan, obowigzkow),

kopie $wiadectw pracy a w przypadku osob pozostajacych w stosunku pracy
za$wiadczenie potwierdzajace co najmniej 5-letni staz pracy w tym co najmniej 3-letni
staz pracy na stanowisku kierowniczym,

kserokopia dowodu osobistego,

pisemny program funkcjonowania i rozwoju Zarzadu Gospodarki Komunalne] w
Minsku Mazowieckim.



7. Kopie innych dokumentow i oSwiadezen

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow,

ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda

sie w gronie najlepszych kandydatow.

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem

.Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzgdnicze- Dyrektor Zarzadu Gospodarki

Komunalnej” w siedzibie Urzedu Miasta Miriska Mazowieckiego, ul. Konstytucji 3 Maja 1,

Biuro Obstugi Interesanta lub drogg pocztowa na adres Urzedu w terminie do dnia 27
kwietnia 2015r. do godziny 16.00 (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

1/

2/

3/

4/

5/

6/

7/

Minsk Mazowiecki, 8 kwietnia 2015 .

Kandydaci, ktérzy spelig wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbgdne
i ztoza komplet wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang zaproszeni
do kolejnego etapu naboru. O terminie i miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

Kandydaci, ktorych oferty nie beda spelnialy wymagan zawartych w ogloszeniu nie
beda powiadamiane, natomiast bgda mogly uzyska¢ telefoniczng informacje w te
sprawie pod numerem (25) 759 33 14

Aplikacje kandydatow dostarczone do Urzgdu po wskazanym terminie nie bedg brane
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Urzad Miasta Minsk Mazowiecki nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w
procedurze naboru. Po zakoficzonej rekrutacji kandydat moze je odebraé osobiscie w
Referacie Organizacyjnym (pok. 104) przez okres 3 miesigcy od dnia opublikowania
wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu. Po tym terminie
dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie Zzamieszczona na  stronie
BIP- www.bip.minsk-maz.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Minska
Mazowieckiego.

Statut Zarzadu Gospodarki Komunalnej bedzie dostgpny na stronie BIP Urzedu
Miasta.

Pytania dotyczace niniejszego naboru mozna kierowaé do Pani Kingi Rostoniec-
Kierownika Referatu Organizacyjnego- tel. (25) 759 53 14, pok. 104 na | pigtrze
Urzedu Miasta.




