-PROJEKT-

UCHWALA Nr ceerdnnd16
RADY MIASTA MINSK MAZOWIECKI
Zzdnia ....ocvieevnniennns 2016 roku

w sprawie uchwalenia wieloletniego programu wspétpracy Miasta
Minsk Mazowiecki z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi  podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku
publicznego na lata 2017 — 2021

Na podstawie art. 5a ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. Nr 239 j.t.) oraz art. 7
ust. 1 pkt 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016r. poz. 446 j.t.) uchwala sie, co nastepuije:

§1.
Uchwala sig wieloletni program wspoétpracy Miasta Minsk Mazowiecki z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego
na lata 2017 — 2021, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Minsk Mazowiecki.

§ 3.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
i wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.




Zalgcznik
do Uchwalty Nr ...... VA /16 Rady Miasta
Minsk Mazowiecki z dnia ...............
2016 roku w sprawie uchwalenia
wieloletniego  programu  wspéipracy
Miasta Mirisk Mazowiecki z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziafalno$é pozytku
publicznego na lata 2017 — 2021

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA MINSK MAZOWIECKI
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI

PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA LATA 2017 — 2021

Postanowienia ogélne

§ 1.

llekro¢ w niniejszym "Programie wspétpracy Miasta Mifisk Mazowiecki z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego
na lata 2017 —2021", zwanym dalej Programem jest mowa o:

kel

o

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Mirisk Mazowiecki:

Radzie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Mirisk Mazowiecki:
Burmistrzu Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Mirisk Mazowiecki;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 239 .t.);

Organizacjach — nalezy przez to rozumieé¢ organizacje pozarzadowe i podmioty, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy prowadzace dziatalno$é pozytku publicznego
na rzecz mieszkancéw Miasta;

Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, zgodnie z art. 13
Ustawy, w ktérym uczestniczg Organizacje.

§ 2.

Program jest dokumentem wyznaczajgcym polityke Miasta wobec Organizacji i
stanowi istotny element realizacji zadan wtasnych Miasta.

Program okresla cel gtéwny, cele szczegdlowe, zakres przedmiotowy, zasady i
formy wspdipracy, priorytetowe zadania publiczne, okres realizagji programu,
sposob realizacji programu, wysoko$¢ $rodkéw planowanych na realizacje
programu, sposob oceny realizacji programu, informacje o sposobie tworzenia
programu oraz o przebiegu konsultacji, tryb powotywania i zasady dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Cel gtéwny i cele szczegétowe programu

§ 3.
Celem gtownym Programu jest aktywne budowanie partnerstwa pomiedzy
administracjg publiczng i Organizacjami na rzecz efektywnego zaspokajania potrzeb
réznych grup spotecznych Miasta, poprzez skuteczne wykorzystywanie $rodkéw
publicznych.
Cele szczegdtowe wynikajg z zatozonego celu gtéwnego i sg nimi:
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1) umocnienie lokalnych dziatan;

2) poprawa jakosci zycia mieszkaricow Miasta poprzez petniejsze zaspokajanie ich
potrzeb spotecznych;

3) budowanie spoteczeristwa obywatelskiego;

4) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkow:

5) umacnianie w $wiadomosci mieszkaricéw Miasta poczucia odpowiedzialno$ci za
wspolnote lokalng;

6) tworzenie warunkéw do powstawania i rozwoju inicjatyw stuzgcych spotecznosci
lokalnej;

7) otwarcie na innowacje i konkurencyjno$é poprzez umozliwienie Organizacjom
indywidualnego wystapienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych,
ktére prowadzone sg przez Miasto;

8) wzmocnienie potencjatu Organizadji;

9) zwiekszenie wptywu Organizacji na kreowanie polityki spotecznej w Miescie:

10) wigczenie sie Organizacji w dziatania Miasta i wykorzystanie przez Miasto
zasobow, jakimi one dysponuija;

11) promowanie osiggnie¢ sektora Organizaciji oraz prezentacja ich dorobku.

Zasady wspotpracy

§ 4.

Wspdtpraca Miasta z Organizacjami odbywa sie w oparciu o nastepujgce zasady:

NOombhAwN -

partnerstwa;

pomochniczosci;

efektywnosci;

uczciwej konkurengji i jawnosci;
jawnosci;

legalnoséci;

suwerennosci stron.

Zakres przedmiotowy

§ 5.

Przedmiotem wspdfpracy samorzgdu Miasta Minsk Mazowiecki z Organizacjami jest
realizacja zadan publicznych nalezacych do zakresu dziatalnosci Miasta zgodnie z
ustawg o samorzadzie gminnym i innymi ustawami.

Formy wspétpracy

§ 6.

Wspotpraca odbywa sie w szczegolnosci w formach:

1)

2)
3)

zlecania Organizacjom realizacji zadar publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie;

wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci:
konsultowania z Organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych Organizacii;
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tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z
przedstawicieli Organizacji oraz przedstawicieli wtasciwych organow administracji
publicznej;

umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w ustawie.

Priorytetowe zadania publiczne

§7.

W latach 2017 — 2021 Miasto planuje realizacje zadan publicznych z zakresu:

1.

pomocy spotecznej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;

ochrony i promoc;ji zdrowia;

dziatalnoéci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:;

dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

. porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

. promogji i organizacji wolontariatu;

. dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania

i ochrony praw dziecka;

. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
. rewitalizacji.

Okres realizacji Programu

§ 8.

Realizacja Programu obejmuje okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Sposoéb realizacji Programu

§ 9.

W realizacji Programu uczestnicza:

1

2.

3.
4.

Rada Miasta w zakresie wytyczenia polityki spotecznej i finansowej Miasta oraz

priorytetow w sferze wspodtpracy z Organizacjami.

Burmistrz Miasta w zakresie:

1) realizacji polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przez Rade Miasta:;

2) realizacji zadan wynikajgcych z Programu;

3) kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan samorzgdowych pod wzgledem
efektywnosci i jakosci;

4) przedstawienia Radzie Miasta zbiorczego sprawozdania z realizacji zadan
Miasta, zawierajgcego wnioski ze wspotpracy samorzadu miejskiego
z Organizacjami.

Komisje konkursowe w zakresie przeprowadzenia Konkursu;

Organizacje.
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Wysokos$¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

§ 10.
W kazdym roku obowiazywania Programu na jego realizacje planuje sie przeznaczyé
srodki finansowe w wysokosci 1% rocznego planu wydatkéw biezacych jednostek
budzetowych przewidzianych w projekcie uchwaty budzetowej, o ktérej mowa w art. 238
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz 885
j-t).

Sposob oceny realizacji Programu

§ 11.
Oceny realizacji zadan publicznych dokonuje Burmistrz Miasta.
2. Przy ocenie bierze sie pod uwage w szczegolnosci:
1) liczbe konkursow;
2) liczbe ofert ztozonych w konkursach:
3) liczbe zawartych umoéw na realizacje zadarn publicznych;
4) liczbe beneficjentéw zrealizowanych zadan;
5) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji:
6) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji na realizacje zadar z poszczegodinych
zadan.
3. Burmistrz Miasta w terminie do 30 kwietnia kazdego roku przedktada Radzie Miasta
sprawozdanie z realizacji Programu.

—

Informacja o sposobie tworzenia Programu i przebiegu konsultacji

§12.

1. W procesie tworzenia Programu i jego konsultacji korzystano z:

1) poczty elektronicznej, w tym na stronie internetowej Miasta zamieszczono projekt
Programu w celu jego zaopiniowania przez Organizacje;

2) wnioskéw z realizacji Programu w latach 2012 — 2016 roku:
3) wnioskéw wypracowanych na spotkaniu z przedstawicielami Organizac;ji.

2. Zaproponowane zadania publiczne na lata 2017 — 2021 zostaly zaopiniowane
pozytywnie przez Organizacije.

3. Program wspéipracy Miasta Minsk Mazowiecki z organizacjami pozarzgdowymi i
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na lata 2017 -
2021 zostat opracowany po konsultacjach z Organizacjami.

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych

§13.

1. Komisje konkursowe, zwane dalej Komisjami, powotywane sg w celu opiniowania
ofert ztozonych przez Organizacie w ramach Konkurséw ogtoszonych przez
Burmistrza Miasta.

2. Komisje konkursowg powotuje Burmistrz Miasta.

3. Komisja sktada sie z 6 oséb powotywanych do zaopiniowania ofert ztozonych w
Konkursie, w tym: 3 oséb reprezentujacych Burmistrz Miasta oraz 3 przedstawicieli
Organizacji z listy oséb zgtoszonych przez te Organizacje.

Strona5z 6




SR

9,

10.

11.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Przewodniczgcym Komisji jest przedstawiciel Burmistrza Miasta.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez przewodniczgcego Komisji cztonek Komisii.

Prace Komisji odbywaja sie na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentow, w
ktorych uczestniczy co najmniej polowa pelnego skiadu. Termin i miejsce
posiedzenia Komisji okresla przewodniczacy.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, zwykia wiekszoscia
gtosow w obecnosci, co najmniej potowy peinego skiadu.

Udziat w pracach komisji jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.
Komisja ocenia merytorycznie oferty, ktére spetniajg wymogi ogtoszenia
konkursowego.

Komisja konkursowa rozwiazuje sie z chwila rozstrzygniecia Konkursu.

§ 14.

Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

N WpisU
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