Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Jakubowski; Miasto Mifisk Mazowiecki
dnia 11 marca 2020 r.

ZARZADZENIE NR 292/109/20
BURMISTRZA MIASTA MINSK MAZOWIECKI

z dnia 11 marca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Minsku Mazowieckim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 506 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz. 194) oraz § 11 ust. 2 i ust. 3 uchwaly Nr XVIII/152/12 Rady
Miasta Minsk Mazowiecki z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Minsku Mazowieckim zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Minsku Mazowieckim.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega:

1) zamieszczeniu na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki i na
tablicach ogloszeniowych samorzadowych instytucji kultury;

2) ogloszenie w prasie lokalnej i regionalnej;
3) zamieszczeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta

Marcin Jakubowski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 292/109/20
Burmistrza Miasta Minsk Mazowiecki
z dnia 11 marca 2020 r.
BURMISTRZ MIASTA MINSK MAZOWIECKI
oglasza konkurs na kandydata na

stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Minsku Mazowieckim

Wymiar etatu: 1
Zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony — 5 lat
Miejsce wykonywania pracy:
Miejska Biblioteka Publiczna
ul. Jozefa Pitsudskiego 1 a
05-300 Minsk Mazowiecki
I. Wymagania obowiazkowe:
1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie humanistyczne, preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku
bibliotekoznawstwo lub kulturoznawstwo;

3) udokumentowany co najmniej 6-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 —letni staz pracy na kierowniczym
lub samodzielnym stanowisku w instytucji kultury;

4) znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci biblioteki publicznej, innych samorzadowych
instytucji kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;

5) przedstawienie autorskiego programu funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Minsku
Mazowieckim z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji;

6) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i finansowaniem samorzadowe;j biblioteki publicznej;

7) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym
srodkow z programow Unii Europejskiej;

8) znajomos$¢ przepisdow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym finanséw
publicznych;

9) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;
10) nieposzlakowana opinia;
11) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

12) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe;

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ jezyka obcego;
2) kreatywnos¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢, kultura osobista;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cia
kulturalna;

4) prawo jazdy.

II. Oferty kandydatéw powinny zawierad:
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1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Minsku Mazowieckim;

2) pisemny, autorski program funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Minsku
Mazowieckim z uwzglednieniem warunkow organizacyjno-finansowych instytucji;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) list motywacyjny z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j;

5) kopie dokumentow poswiadczajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego (dyplomy, certyfikaty, zaswiadczenia z odbytych szkolen, rekomendacje);

6) kopie swiadectw pracy, a w przypadku osob pozostajacych w stosunku pracy zaswiadczenie potwierdzajace
posiadanie co najmniej 6-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 —letniego stazu pracy na kierowniczym
lub samodzielnym stanowisku w instytucji kultury;

7) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1440);

8) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z peli praw
publicznych,

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym
lub innych zataczonych dokumentach — jeSli w zakresie tych danych zawarte sa szczegodlne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO;

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach na adres:
Urzad Miasta Minsk Mazowiecki
ul. Konstytucji 3 Maja 1
05-300 Minsk Mazowiecki

w terminie do 14 kwietnia 2020 r. do godz. 16.00. z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Minsku Mazowieckim”. Za dat¢ zlozenia oferty
uwaza si¢ date wptywu do Biura Obstugi Klienta Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki. Oferty, ktore wptyna po
terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

Dokumenty wymienione w dziale II, w punktach 1-4 oraz 7-10 powinny by¢ podpisane przez zglaszajacych
si¢ do konkursu.

IV. Informacje dodatkowe:

1. do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Miasta Minsk Mazowiecki powota Komisj¢
Konkursowa;

2. konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap- sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym
bez udziatu kandydatow i Il etap- rozmowa kwalifikacyjna;

3.0 terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie;

4. przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi w ciagu 20 dni po uplywie
skladania ofert;

5. dodatkowe informacje, w tym informacje o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Minsku Mazowieckim beda dostgpne w Wydziale Organizacyjnym Urzedu
Miasta Minsk Mazowiecki- pok. nr 114, tel. 25 7595314 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta;

6. zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;
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7. Burmistrz Miasta nie odsyta dokumentow aplikacyjnych zlozonych w procedurze konkursu. Po
zakonczonym konkursie kandydat moze je odebra¢ osobiscie w Wydziale Organizacyjnym (pok. 114) przez
okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu. Po tym
terminie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone;

8. informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Minska Mazowieckiego.

Administratorem danych osobowych podawanych w zwiazku z rekrutacja jest Burmistrz Miasta Minsk
Mazowiecki z siedzibg przy ul. Konstytucji 3 Maja 1 w Minsku Mazowieckim. Dane kontaktowe inspektora
ochrony danych: iod@umminskmaz.pl. Dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji.
Podanie danych w zakresie: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie jest
obowiazkowe i1 wynika z przepisow Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Podanie pozostatych
danych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody osoby biorgcej udzial w rekrutacji, ktéra ma prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz- w zakresie wynikajagcym z tresci art. 17, 18 1 21
RODO - usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesigcy od dnia opublikowania
wyniku konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta, po tym okresie zostang zniszczone. Dane
osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego sa upowszechniane przez umieszczenie ich w informacji o wyniku konkursu,
ktora nastepnie jest publikowana na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Minsk Mazowiecki, oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.
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